RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON AL

ALUMNADO TITULADO EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

CICLO FORMATIVO ADM31 ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOGSE

Universidad: UBU

Grado: Administracion y Direccidon de Empresas

1 .- Informatica aplicada a la empresa BA 6
2 .- Contabilidad financiera OB 6
3 .- Direccion de Recursos Humanos | OB 6
4 .- Introduccion a la contabilidad OB 6
5 .- Derecho del trabajo OP 6
Pdte introducir informacion en Tb_Datos Creditos totales reconocidos 30
Universidad: UBU
Grado: Finanzasy Contabilidad
1 .- Informatica aplicada a la empresa BA 6
2 .- Contabilidad financiera OB 6
3 .- Fundamentos de auditoria OB 6
4 .- Introduccion a la contabilidad OB 6
5 .- Técnicas de auditoria OoP 6
Pdte introducir informacién en Tb_Datos Creditos totales reconocidos 30
Universidad: ULE
Grado: Administracién y Direccién de Empresas
1 .- Andlisis de las operaciones financieras Basica 6
2 .- Contabilidad Financiera Basica 6
3 .- Fundamentos de Marketing Basica 6
4 .- Contabilidad Financiera. Ampliacion Obligatoria 6
5 .- Direccién de Recursos Humanos Obligatoria 6
6 .- Auditoria Optativa 6
7 .- Creacion de Empresas Optativa 6
Creditos totales reconocidos 42
Universidad: ULE
Grado: Comercio Internacional
1 .- Contabilidad Financiera Basica 6
2 .- Gestion Financiera Basica 6
3 .- Informatica Aplicada a la Empresa Basica 6
4 .- Direccion de Recursos Humanos Obligatoria 6
5 .- Politica de Comunicacién Comercial Optativa 6
Creditos totales reconocidos 30

(*) Créditos reconocidos asignados al médulo de Formacién en Centros de Trabajo
(disposicion adicional primera Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo.BOE n° 61 de

12-03-2011)



CICLO FORMATIVO ADM31 ADMINISTRACION Y FINANZAS

LOGSE
Universidad: ULE

Grado: Economia

1 .- Analisis de las Operaciones Finacieras Basica 6
2 - Contabilidad Financiera Basica 6
3 .- Sector Publico Espafiol Obligatoria 6
Creditos totales reconocidos 18
Universidad: ULE
Grado: Finanzas
1 .- Contabilidad Financiera Basica 6
2 .- Fundamentos de Marketing Basica 6
3 .- Fundamentos del Analisis de las Operaciones Finacieras Basica 6
4 .- Mercados, Medios e Instituciones Financieras Obligatoria 6
5 .- Economia del Sector Publico Optativa 6
Creditos totales reconocidos 30
Universidad: ULE
Grado: Marketing e Investigacion de Mercados
1 .- Contabilidad Financiera Basica 6
2 .- Fundamentos de Marketing Basica 6
3 .- Informatica en Marketing Obligatoria 6
4 .- Creacion de Empresas e Innvoacion Optativa 6
Creditos totales reconocidos 24
Universidad: USAL
Grado: Ciencia Politica y Administracién Publica
1 .- Introduccion a la Administracion Publica Basica 6
2 .- Derecho Bancario y del Mercado de Valores Optativa 4.5
3 .- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Optativa 4.5
4 .- Derecho Tributario Optativa 4.5
Creditos totales reconocidos 19,5
Universidad: USAL
Grado: Derecho
1 .- Fundamentos de Derecho Administrativo Bésica 6
2 .- Derecho Financiero y Tributario (parte especial). Obligatoria 4,5
3 .- Contabilidad para juristas: elaboracién e interpretacion de la informaciéon ~ Optativa 6
Creditos totales reconocidos 16,5

(*) Créditos reconocidos asignados al médulo de Formacion en Centros de Trabajo

(disposicién adicional primera Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo.BOE n° 61 de 12-03-2011)



CICLO FORMATIVO ADM31 ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOGSE

Universidad: USAL

Grado: Pequefias y Medianas Empresas

1 .- Fundamentos de Contabilidad FB 6
2 .- Derecho del Trabajo Obligatoria 3
3 .- Fiscalidad en la Empresa Obligatoria 6
4 .- Gestion financiera de la PYME Obligatoria 6
5 .- Gestion y retribucion de personal Optativa 6
Creditos totales reconocidos 27
Universidad: | UVA-VA
Grado: Administracion y Direccion de Empresas (campus Valladolid)
1 .- Fundamentos de Contabilidad Basica 6
2 .- Practicas externas | Obligatoria 6
3 .- Régimen Fiscal de la empresa Il Obligatoria 4,5
4 .- Auditoria Optativa 6
5 .- Creacion de empresas Optativa 6
6 .- Derecho del Trabajo Optativa 6
7 .- Matematicas de las operaciones financieras Optativa 6
8 .- Mercados e Instituciones financieras Optativa 6
9 .- Practicas extenas I Optativa 6
10.- Practicas externas Ill Optativa 6
Creditos totales reconocidos 40,5 + 18*
Universidad: = UVA-VA
Grado: Comercio
1 .- Fundamentos de Contabildiad Financiera Basica 6
2 .- Informatica Aplicada a la Gestion Comercial | Basica 6
3 .- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Obligatoria 6
4 .- Financiacion de Pymes y Operaciones Comerciales Obligatoria 6
5 .- Matematicas Comerciales Obligatoria 6
6 .- Practicas Obligatoria 18
Creditos totales reconocidos 30 +18*

(*) Créditos reconocidos asignados al médulo de Formacion en Centros de Trabajo
(disposicién adicional primera Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo.BOE n° 61 de 12-03-2011) 3



CICLO FORMATIVO ADM31 ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOGSE

Universidad: = UVA-VA

Grado: Economia

1 .- Fundamentos de Contabilidad Basica 6
2 .- Précticas Externas | Obligatoria 6
3 .- Sistema financiero Obligatoria 6
4 .- Practicas Externas Il Optativa 6
5 .- Practicas Externas Il Optativa 6
Creditos totales reconocidos 12 +18*
Universidad: | UVA-VA
Grado: Finanzas, Banca y Seguros
1 .- Fundamentos de Contabilidad Basica 6
2 .- Fiscalidad de la Empresa y las finanzas Il Obligatoria 4,5
3 .- Matematicas de la operaciones financieras Obligatoria 6
4 .- Mercados e instituciones financieras Obligatoria 6
5 .- Practicas externas | Obligatoria 6
6 .- Creacion de empresas Optativa 6
7 .- Derecho del trabajo Optativa 6
8 .- Practicas externas Il Optativa 6
9 .- Précticas externas lll Optativa 6
Creditos totales reconocidos 34,5 +18*
Universidad: = UVA-VA
Grado: Marketing e Investigacion de Mercados
1 .- Fundamentos de Contabilidad Basica 6
2 .- Practicas Externas | Obligatoria 6
3 .- Tributacion Comercial Obligatoria 6
4 .- Auditoria interna del area comercial Optativa 6
5 .- Creacion de empresas Optativa 6
6 .- Practicas Externas Il Optativa 6
7 .- Précticas Externas Il Optativa 6
Creditos totales reconocidos 24 +18*
Universidad: = UVA-VA
Grado: Trabajo Social
1 .- Derecho Publico y Accion Social Basica 6
Creditos totales reconocidos 6
(*) Créditos reconocidos asignados al médulo de Formacion en Centros de Trabajo .

(disposicién adicional primera Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo.BOE n° 61 de 12-03-2011)



CICLO FORMATIVO ADM31 ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOGSE

Universidad: UCAV

Grado: Administracion y Direccidon de Empresas

1 .- Direccién Comercial Obligatoria 6
2 .- Direccién de Recursos Humanos Obligatoria 6
3 .- Précticas Externas Obligatoria 12
4 .- Sistema Financiero Obligatoria 6
5 .- Programas Informaticos Optativa 4
Creditos totales reconocidos 22 +12*
Universidad: UCAV
Grado: Derecho
1 .- Programas Informaticos Basica 6
2 .- Derecho Administrativo Il Obligatoria 6
3 .- Habilidades de Comunicacion Optativa 3
4 .- Prevencion de Riesgos Laborales Optativa 6
5 .- Programas Informaticos de Tributacién Optativa 6
Creditos totales reconocidos 27
Universidad: UCAV
Grado: Economia
1 .- Practicas Externas Obligatoria 12
2 .- Programas Informaticos Optativa 4
3 .- Direccién Comercial Optativas 4
4 .- Direccion de Recursos Humanos Optativas 4
Creditos totales reconocidos 12 + 12*
Universidad: = UEMC
Grado: Administracion y Direccidon de Empresas
1 .- Gestién Financiera OB 6
2 .- Introduccién a la contabilidad OB 6
3 .- Recursos Humanos OB 6
4 .- Tecnologias de Informacién y Comunicacion OB 6
5 .- Atencidn y servicio al cliente Opt 6
6 .- Creacion de empresas Opt 6
7 .- Practicum | PE 6
8 .- Practicum Il PE 6
Creditos totales reconocidos 36+12*

(*) Créditos reconocidos asignados al médulo de Formacion en Centros de Trabajo
(disposicién adicional primera Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo.BOE n° 61 de 12-03-2011) 5



CICLO FORMATIVO ADM31 ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOGSE

Universidad: UEMC

Grado: Turismo

1 .- Atencion y servicio al cliente OB 6
2 .- Contabilidad OB 6
3 .- Gestion de Recursos Humanos OB 6
4 .- Gestion financiera OB 6
5 .- Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién OB 6
Creditos totales reconocidos 30
Universidad: | UVA-SG
Grado: Administracion y Direccion de Empresas (campus Segovia)
1 .- Fundamentos de Contabilidad Basica 6
2 .- Practicas externas | Obligatoria 6
3 .- Régimen Fiscal de la empresa Il Obligatoria 4,5
4 .- Auditoria Optativa 6
5 .- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Optativa 6
6 .- Mercados e Instituciones financieras Optativa 6
7 .- Practicas extenas I Optativa 6
8 .- Practicas externas Il Optativa 6
9 .- Reconocimiento de Idioma Optativa 6
Creditos totales reconocidos 34,5 +18*
Universidad: = UVA-SO
Grado: Administracion y Direccidon de Empresas (campus Soria)
1 .- Fundamentos de Contabilidad Basica 6
2 .- Practicas externas | Obligatoria 6
3 .- Régimen Fiscal de la empresa Il Obligatoria 4,5
4 .- Ampliacion de Matematicas Financieras Optativa 6
5 .- Derecho del Trabajo | Optativa 6
6 .- Iniciativas empresariales Optativa 6
7 .- Mercados e Instituciones financieras Optativa 6
8 .- Précticas extenas I Optativa 6
9 .- Practicas externas llI Optativa 6
Creditos totales reconocidos 34,5 + 18*

(*) Créditos reconocidos asignados al médulo de Formacion en Centros de Trabajo
(disposicién adicional primera Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo.BOE n° 61 de 12-03-2011) 6



CICLO FORMATIVO ADM31 ADMINISTRACION Y FINANZAS
LOGSE

Universidad: = UVA-SO
Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos (campus Soria)

1 .- Elementos de Derecho Publico Basica 6
2 .- Introduccién al Derecho de la Empresa Basica 6
3 .- Contabilidad Obligatoria 6
4 .- Derecho del Trabajo | Obligatoria 6
5 .- Direccioén de recursos humanos | Obligatoria 6
6 .- Practicas externas Obligatoria 6
7 .- Direccion Estratégica de recursos Humanos Optativa 12
8 .- Régimen fiscal de la Empresa Optativa 6
Creditos totales reconocidos 48 + 6*
Universidad: = UVA-PA

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos (campus Palencia)

1 .- Elementos de Derecho Publico Basica 6
2 .- Introduccion a la economia de la Empresa Basica 6
3 .- Introduccién al Derecho de la Empresa Basica 6
4 .- Contabilidad Obligatoria 6
5 .- Derecho del Trabajo | Obligatoria 6
6 .- Direccién de recursos humanos | Obligatoria 6
7 .- Direccion de recursos humanos I Obligatoria 6
8 .- Practicas externas Obligatoria 12
9 .- Direccién Estratégica de recursos Humanos Optativa 6
10.- Régimen fiscal de la Empresa Optativa 6

Creditos totales reconocidos 54 +12*

(*) Créditos reconocidos asignados al médulo de Formacion en Centros de Trabajo
(disposicién adicional primera Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo.BOE n° 61 de 12-03-2011) 7





